Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

s.19(1) . o 4 | A l'usage du Ministére
rogramme du travai o v '
s.24(1) Programme de contrats fédéraux N' de Faccord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
674725 Ontario Ltd. DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Agilec

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de |I'Amérique du Nord (SCIAN)

Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [] Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm ) . .
Sous réglementation provinciale
6243
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
419 King Street West, Suite 3560 Oshawa Ontario L1J 2K5
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
905-443-1001
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Wendy Legere PDG
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-443-1001 x 2000 wlegere@agilec.ca [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Wendy Legere PDG
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-443-1001 wlegere@agilec.ca [] Francais Anglais
Signatu Date (AAAA/MM/JJ)

2017-11-29

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/Awww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

674725 Ontario Ltd.

Date : 2018-10-04

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap
matiére d’emploi employés # # % ‘,}’e’ # #
01 : Cadres supérieurs 6 3 50.0 % 27.4% 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1" 10 90.9 % 389 % 4 6
03 : Professionnels 105 81 771% 727 % 76 5
04 : Semi-professionnels et techniciens 5 2 40.0 % 242% 1 1
05 : Contrdleurs 16 12 750 % 585% 9 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal " 11 100.0 % 84.4% 9 2
10 : Personnel de bureau 1 1 100.0% 67.3% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 4 100.0% 69.8 % 3 1
Total 159 124 780% 66.4 % 105 19
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

674725 Ontario Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-04

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiere d’emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1" 0 0.0 % 22% 0
03 : Professionnels 105 0 0.0% 72% =%
04 : Semi-professionnels et techniciens 5 0 0.0 % 16 % 0
05 : Controleurs 16 1 63% 33% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 2 182 % 27 % 2
10 : Personnel de bureau 1 0 00% 10% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 25.0% 18% 1
Total 159 4 25% 56 % 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
674725 Ontario Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-04

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en

Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiere d’emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 00 % 10.1% 1 it
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1" 0 0.0 % 15.0 % 2 3
03 : Professionnels 105 15 14.3 % 157 % 16 2
04 : Semi-professionnels et techniciens 5 2 400 % 359% 2 0
05 : Controleurs 16 2 125 % 93% 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 9.1% 85% 1 0
10 : Personnel de bureau 1 0 00% 98 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 3 75.0 % 13.0% 1 2

Total 159 23 145 % 14.8 % 24 =
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

674725 Ontario Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-04

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiere d’emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 17 1 59% 43% 1 0
03 : Professionnels 105 6 57 % 38% 4 2
04 : Semi-professionnels et techniciens 5 0 00% 48 % 0 0
05 : Contréleurs 16 0 0.0% 13.9% 2 =
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 2 182 % 34 % 0 2
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0% 70% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 0 00% 56% 0 0
Total 159 9 57 % 49 % 7 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4de 6

2018-10-04

Canada

000074



§ & % ane Senial i 3
o Tevelsgment Cammds xocial Lanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

674725 Ontario Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-04

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2018-10-04

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

674725 Ontario Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Directeurs

03:
04:

05

2018-10-04

Professionnels
Semi-professionnels et techniciens

: Superviseurs
07:
10:
11:

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Date : 2018-10-04

Effectuer ['analyse par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6de 6

Espace
recrutement
National
National
National
Nationa!
National
National
National

Canadi

000076




Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

674725 Ontario Litd.
2018-11-01

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \: \2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2018

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enguéte nationale aupres des menages de 2011

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
#

0
Enquéte nationale aupres des meénages de 2011

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

674725 Ontario Litd.
2018-11-01

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
JJ MM

8 ) MM ass |

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®

14 |Autres travailleurs manuels l

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 6
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11
03 |Professionnels 105
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5
05 |Surveillants 16

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O b= O O = O

Total 159

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

674725 Ontario Litd.
2018-11-01

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
JJ MM

8 ) MM ass |

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®

14 |Autres travailleurs manuels l

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 6
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11
03 |Professionnels 105
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5
05 |Surveillants 16

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O b= O O = O

Total 159

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 3 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de l'effectif

674725 Ontario Ltd.
2018-11-01
Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\2 \2 \ \2 \ \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
JJ MM

8 ) MM ass |

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
Personnes handicapees

Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 17 0
03 |Professionnels 105 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 5 0
05 [Surveillants 16 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 11 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 159 0 of = o9

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquete canadienne sur l'incapacité de 2012

Page 4 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA

Date de fin de |'analyse des

Données du formulaire 4 -
Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl aw owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 D 2

Eemmes
promues

O o O O O o o O o O

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © o © O & o o 5

Page 5 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO oo O
Sl © o O o O O O B O O 8 O
SO OO DD DO OO0 OO OO0
Sl © & o & O O O O O O 5O O
SN O O OO OO OO oo o oo
S|l © o O o O O O O O 8 O O
SO OO OO OO
Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
SN O O O O O OO oo oo oo
Sl © o O B O D O B O O O
SO DD OO OO0
Sl © o O O O O O O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

0 0 0 0 0 0

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SO O O O OO OO oo oo
S|l & O o O O O B O O O
SO O DD DO OO0
Sl © © O o & O o & O OO 5O
SIS © O O O O O O O O oo oo
S|l © O o O & O & O 8 O O
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl © © © © © DS D2 D2 2
SO © O O O O OO O O o o oo
S|l o O o O o O & O O O O
SISO O D DD OO0
Sl © © O O O O o O O O o 5O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
0 0 0 0 0 0

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
Sle © o O o O & O O O & O O
SO DD DO OO0
Sl © o © & O O O O O O 5 O 5
SIS © O O O O O O O O o o oo
Sl © & O o O & O & O & O O
SISO OO OO OO OO
Sl © © © O o D 22 2 D %2
SO © O O O O OO O O oo oo
S|le © o O o O & O O O & O O
SO O DD O
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. fTe données CXEX3 ey "“"‘J.Vse‘de données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oz_ (< K=C +F)
l'effecti Teffectify’ leffectif )x Q)
{ { y { y y | | { { { y y y y { { { {

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les emploves

i - Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveaus poste) R““'&“::fz?:::ﬁ;:;‘;“we R(\‘nlemem dela nuiin-
b Eabesche Toaie Eide | S D

Catégories professionnelles de I'équité en Canphi Disponibilite | Equant Equart | Représentat Repérgentati
# 3 Cinis placés) i _ nponl Hite quar qua eprésentation persentation
e e T it s [ RS reaw i3] AAAA-AAAA | preet | e e

3 ans

L e 8 8L %
01 |[Cadres supéricurs 6 -100.0% 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 27.4% 1 1 50.0% 50.0%
02 [Cadres édiaires et auires admini 3 11| -100.0% 0 3 3 10 10.0% 3 -3 0 38.9% 6 3 90.9% 63.6%
03 |Professionnels 105| -100.0% 0 44 44 81 14.0% 34 29 0 72.7% 5 -29 77.1%| 44.8%
04 [Personnel semi-professionnels et technique 5[ -100.0% 0 2 2 2 10.0% 1 0 0 24.2% 1 0 40.0% 20.0%
05 |Surveillants 16| -100.0% 0 5 5 12 10.0% 4 1 0 58.5% 3 -1 75.0% 50.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 14.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 11|  -100.0% 0 5 5 11 14.0% 5 3 0 84.4% 2 -3 100.0% 54.5%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1| -100.0% 0 0 0 1 14.0% 0 0 0 67.3% 0 0 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 4 -100.0% 0 1 1 4 10.0% 1 0 0 69.8% 1 0 100.0% 75.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 159  -100.0% 0 67 67 124 14.0% 52 =72 o ] 0.0% 124 72 78.0% 45.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] " - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2;: Femmes

4 % A %]

01 |[Cadres supérieurs Il n'est pas nécessaire de fixer des objectifs, car il n'y a pas d'écart dans notre représentation.
02 |Cadres édiaires et autres
03 |Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et technique W

05 [Surveillants
06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans m

10 |Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

000085

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

000086
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. ¢ données CXEX3 ey analyse de;  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffectif F)xQ)

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Autochtones

i - Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveaus poste) R““'&“::fz?:::ﬁ;:;‘;“we R(\‘nlemem dela nuiin-
b Eabesche Toaie Eide | S D

Catégories professionnelles de I'équité en Canphi Disponibilite | Equant Equart | Représentat Repérgentati
# 3 Cinis placés) i _ nponl Hite quar qua eprésentation persentation
e i T it s [ RS reaw i3] AAAA-AAAA | preet | e e

3 ans

%

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres édiaires et auires admini : 11| -100.0% 0 0 10.0% 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 105| -100.0% 0 44 44 0 14.0% 0 3 7.2% -8 -5 0.0% 2.9%
04 [Personnel semi-professionnels et technique 5[ -100.0% 0 2 2 0 10.0% 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 16| -100.0% 0 5 5 1 10.0% 0 0 3.3% 0 0 6.3% 6.3%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 14.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 11|  -100.0% 0 5 5 2 14.0% 1 0 2.7% 2 1 18.2% 9.1%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 4 -100.0% 0 2 2 1 14.0% 0 0 1.8% 1 1 25.0% 25.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 159|  -100.0% 67 67 4 14.0% 2 -2 0 .0% 4 2 2.5% 1.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] " - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Autochtones

L atépories professionnelles de l'equité en .
aticre d'emplat (CPEME) Objecdls a court Objectifs 3 long Commentaires

‘Lableau 4: Aautochtones

R % %
01 |Cadres supérieurs 0 Q0
02 [Cadres édiaires et autres admini 0 0
03 |Professionnels 3 72 8 7 2| Collaborer avec les chefs d'équipe locaux pour rejoindre les communautés autochtones lors des nouvelles embauches:; objectif a long terme : combler I'écart dans notre représentation.
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 0 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
000087
10 [Personnel de bureau 0 0
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11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services|
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

000088
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. ¢ données CXEX3 ey analyse de;  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffectif F)xQ)

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Personnes handicapées

il i L Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveaus poste) Roul&n:::?;:::lz;:;?‘ " R(\‘nlemem dela nuiin-
b Eabesche Toaie Eide | S D ,
Equart Equart
actual préyn

Representation Repérsentation
presente prévae dicn 3 ans

Catégories professionnelles de I'équité en L . T Disponibilité
e e PN it N e v e

3 ans any

01/02|Cadres 0 1 0 0 0 0 5 9% 5.9%
03 |Professionnels 105 0 44 44 6 14.0% 3 1 0 3.8% 2 -1 5.7% 2.9%
04 [Personnel semi-professionnels et technique 5 0 2 2 0 10.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 16 0 5 5 0 10.0% 0 2 1 13.9% =2 -1 0.0% 6.3%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau principal 11 0 5 5 2 14.0% 1 -1 0 3.4% 2 1 18.2% 9.1%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 14.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente ct des services 4 0 1 1 0 10.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 159 0 0 0 9 0.0% 0 -9 0.0% 9 9 5.7% 5.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licencigs tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapees

Personnes handicapées
Objectifs a court Oh_]ettlfs a !ung Commentaires
L # L % | e

13 9] Collaborer avec les réseaux locaux et les partenaires communautaires pour promouvoir l'embauche de personnes handicapées.

Catégories professionnelles de I'éqnité en
matidre d'emploi (CPEME)

01/02Cadres
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services|

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

000089

14 | Autres travailleurs manuels

Total

gop . of 60
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. ¢ données CXEX3 ey analyse de;  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffectif F)xQ)

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Membre des minorités visibles

i - Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveaus poste) R““'&“::f?::::“;;:;‘;“we R(\:llemem dela nuiin- -
ey Embauehes dipenvie Emplovts | phes L
3 Equart Equart
actual préyn

Representation Repérsentation
presente prévae dicn 3 ans

Catégories professionnelles de I'équité en L . T b; bilite
e e PN it N e v e

3 ans

%

Cadres supérieurs 0 X 0 0 0 0 1 0 10.1% 0.0% 0.0%

02 [Cadres édiaires et auires admini : 11| -100.0% 0 0.0% 3 3 0 10.0% 0 2 0 15.0% -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 105| -100.0% 0 0.0% 44 44 15 14.0% 6 7 7 15.7% -1 0 14.3% 15.2%
04 [Personnel semi-professionnels et technique 5[ -100.0% 0 0.0% 2 2 2 10.0% 1 1 0 35.9% 0 -1 40.0% 20.0%
05 [Surveillants 16| -100.0% 0 0.0% 5 5 2 10.0% 1 0 0 9.3% 1 0 12.5% 6.3%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 11|  -100.0% 0 0.0% 5 5 1 14.0% 0 0 0 8.5% 0 0 9.1% 9.1%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 14.0% 0 0 0 9.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 4 -100.0% 0 0.0% 1 1 3 10.0% 1 -1 0 13.0% 2 1 75.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 159|  -100.0% 0 0 23 0.0% 0 -23 0 0.0% 23 23 14.5% 14.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] " - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catiooni . o de liaiiee Membres des minorités visibles
atégories professionnelles de I'équité en
i “.5" d'e:lplui (CPEMEY) . Objecdls a court Oh]ectlfs a long Commentaires

01 [Cadres supércurs o1 101
02 |Cadresintermédiairs e autres admini 150 B

03 [Professionnels 7 157 7 15 71Former les dirigeants et collaborer avec eux en vue de rejoindre les réseaux locaux et les partenaires communautaires pour promouvoir I'embauche de membres des minorités visibles.

04 [Personnel semi-professionnels et technique 1 0.0 1 0.0] Aucune embauche n'est prévue pour l'instant dans le cadre de cette catégorie.

05 |sureillants 00 6ol
06 |Contremaites 00 eoL
07 [persounel administratif ot e bureau principal 00 eof
08 [Personnel spécilis de la vente t des sevicss 00 eof ]
09 [Travaillewrs qualifés ot arisans 00 oo, ]

10 |Personnel de bureau 00 0.0 000091

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0.0 0.0
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12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000092
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
674725 Ontario Ltd.

01-11-2018

Données des objectifs suivants/courants

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. fTe données CXEX3 ey "“"‘J.Vse‘de données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oz_ (< K=C +F)
l'effecti Teffectify’ leffectif )x Q)
{ { y { y y | | { { { y y y y { { { {

Tablean 9: Eemmes
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les emploves

. . e Roulement de la maind'oenvie . Roulement de 1 main Objectifs diici 3 any
Crotssance (Nouveaus poste) i b et e
Embanches Doy Embauches —

Catégories professionnelles de I'équité en T cemplag Disponibilite | Equant Equart | Représentani Repérgentati
i % s o pla{és) i _ INPORIDIE quar qua cpresentaton persentation
matiere d'emplol (CPEME) anticipéss Ui Taebiad | MAMAAAM | e | st i

e e . o e

———————————
01 |[Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres édiaires et autres ad: 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 14.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 14.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 14.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 14.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] " - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

L atépories professionnelles de l'equité en

matiére d'emploi (CPEME) Commentaires

Cadres supéricurs
02 |Cadres i édiaires et autres admini

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 |rersonetmtermeaiarre ae 1a venie et aes

000093

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
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14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. ¢ données CXEX3 ey analyse de;  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffectif F)xQ)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employés Autochtones

s . . Roulement de 1a main-d senvre Roulement de 1 main Objechifs d'ici 3 ans
Cammatuman ) | g e e
Embauches o Embuauthes

Catégories professionnelles de I'équité en T Canphi Disponibilite | Equant Equart | Représentat Repérgentati
i - % S o pla{és) e INPORIDIE quar qual cpresentaton persentation
e i T S o T ey | | e e

3 ans
04-10-2018 uellemen | Annuelleme Dt ans Annucllemen | Annuelleme 3 04-10-2018 Annuelleme . 2017
t nt 1 nt nt
N Yo Y Y % %

ey
N % % LN | % % N L N TN % LN LN N

01 |[Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres édiaires et autres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0% | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] " - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires

‘Lableau 12: Autochtones

L atépories professionnelles de l'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 0.0f 00
02 [Cadres i édiaires et auires admini 0.0 g 00
03 |Professionnels 0.0 g 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0.0 g 0.0
05 [Surveillants 0.0 g 00
06 |Contremaitres 0.0 {2 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0.0 zg 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0.0 g 0.0

00
0.0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel ntermediare de 1a vente et des
T 00 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0} 0.0 000095
0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0.0} 00
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14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. fTe données CXEX3 ey "“"‘J.Vse‘de données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oz_ (< K=C +F)
l'effecti Teffectify’ leffectif )x Q)
{ y { y y | | { { { y y y y { { { {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employés Personnes handicapées

i - Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance [(Nouveaus poste) RM'&“:???;:::“;;:;‘;“WE Numéro Ru‘nlemem dela man
Bleses reme Eanchis docovre (Bmplovés | ppguhes|  AcDe ]

Catégories professionnelles de I'équité en } . . . .
£ pl q! A Prevu Prevu aiintes el v remplacés) equis d'ici 3 i i Dispunibilite Equart Equaﬂ chrrcysentxuou Riepcrsel,ltfltlan

presente actual presente prévae dicn 3 ans

matidre d'emploi (CPEME)

3 ans any
2

——— —— N DN WL v L8 ] N
01/02|Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente ct des services 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0%) | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licencigs tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs & long

Tablean 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de I'éqnité en
matidre d'emploi (CPEME)

Commentaires

01/02Cadres
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 [Travaileurs manuls spécalsés . 6ol

13 [Autre personnel de la vente et des services
000097

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

Al B ¢ . i..p + E I F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q . T . T U
De De I'analyse De (K-M+
A De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d \ + X _ - + +
Sources des données: de l'effectif a'.n yse. fTe données CXEX3 ey "“"‘J.Vse‘de données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oz_ (< K=C +F)
l'effecti Teffectify’ leffectif )x Q)
{ y { y y | | { { { y y y y { { { {

1ableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employés Membres des minorités visibles

. . e Roulement de la maind'oenvie . Roulement de 1 main Objectifs diici 3 any
Crotssance (Nouveaus poste) i b et e
Embanches Doy Embauches —

Catégories professionnelles de I'équité en T cemplag Disponibilite | Equant Equart | Représentani Repérgentati
i % S o pla{és) S _ INPORIDIE quar qua cpresentaton persentation
matiere d'emplol (CPEME) anticipées i | Jo-MMcAAL Taebiad | MAMAAAM | e | st i

3 ans
vt e - R c 7

———————————
01 |[Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres édiaires et autres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0% | 0 0% ] 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] " - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
y

Tableau 16: Membres des minorites visibles

L atépories professionnelles de l'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 00
02 |Cadres édiaires et autres admini 00
03 [Professionnels 0.0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0.0
05 |Surveillants 00
06 |Contremaitres 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de burcau 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 00 000098
13 |Autre personnel de la vente et des services 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous e Tous e

L'équité en matiere Lo

—- .. . _ .

01 |Cadres supérieurs 2 !
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 10 90.9 389 4 6| 2337
autres administrateurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 105 81 77.1 72.7 76 5 106.1
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 5 28 400 242 1 1| 1653
04 [professionnels et
|technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 16 12 75.0 585 9 3 128.2
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catepories Anne Dnnnees sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

L Reme | L e Commentaires

T‘.”J‘Sl':s Pourcenta Ponrcenta Pourcen uurcemag
- foud e e o
abi " ahiectif i )..h
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

. 2018 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
Persom?el semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidque 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T e Tous Femmes

L'équité en matiere Lo

... .. ... . _ .

07 Personnel administratifet| 2018 11 1 1 100.0 84.4 9 2 1185
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 1 1 100.0 67.3 1 0 148.6
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2018 4 4 100.0 69.8 3 1 143.3
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
Femes Femmrs Femmes

Tousles Ponrcenta ’ OIFCEnER P nurcenla Paurcentag
emplives Actuel Objectif ge e Objectil aede Objectil e de Objectit cde
. ahiect tabiceti
L e
0.0 0.0

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 0 0 0.0
de bureau principal 2021 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 4 : Résultats - Femmes

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

| | B
Cetnplol (CPEME) B e O I sl e e
n———-———nn———n———n

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 159 124 78.0 0.0 0 124 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 |
! 2021 0 0 0.0}
2018 0 0 0.0
Total
2021 0 0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio
employes enpluves

emplo (CPEME) e T T B D | it | o
——— T e
L. 2018 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 105 0 0.0 72 8 -8 0.0
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 5 0 0.0 1.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 |surveiltant 2018 16 1 6.3 33 1 0 189.4
urveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ § ¢ @ % | ke |
0.0 0.0

. 2018 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 72 72 0.0
03 |Professionnels
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

et | o
mployes employes employes employes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 11 2 182 2.7 0 2| 6734
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 4 1 250 1.8 0 1 1,388.9
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

4 y y { { { y y y y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Tous les Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
— . ..
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

i on

07 Personnel administratif et| 2018 0 0
de bureau principal 2021 0 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'enploi (CPEME) ple Dol m P“‘N“ | Difforence | CmplosSs | hewd ] Préw | Difference | CmplosGs | Aol ]

_ % _ nn

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 159 4 25 0.0 0 4 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 ool v ol ool o0l ool b
2018 0 0 0.0
Total
2021 0 0 00f: o d 0 ] 00  00F 0t
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
i enmpluyes

n———-— ...

01& 2018 17 1 1 0 136.8
Cadres
02 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 105 6 57 38 4 2 150.4
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 5 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 16 0 0.0 13.9 2 -2 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

Ymonnzs handlcapm:s Personnes handicapees Personnes handicapees

Commentaires

I'équité en matier
€quite en matiere oo

emp'ﬂyés Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
Actuel Objunf ge de Ohlemt o de Objectif gede Objectf cde
Rtioe? " Cahieetil akiierti
O e e

01& 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
05 |Surveillants 2018 0 0 0.0 m 13.9 0.0 m 139 0.0
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e o ot
| employes

Cetnplol (CPEME) CE T e Bl

Prévu | Difforence | Cmplosts | hewel ] | Difference | CmplesSs | hewel ]
_ | ¢ | | _ % nn

07 Personnel administratif et| 2018 11 2 182 3 4 0 2| 5348
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 1 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 4 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

~L y y { { { y y y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Persnnnes hamhca;]ets
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.

o
0, 0 0. 0
0.0 0.0

07 Personnel administratif et| 2018 0 0 0.0
de bureau principal 2021 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
(g |Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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01-11-2018
1 Travailleurs manuels 2018 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplesSs | hewel ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 159 9 5.7 0.0 0 9 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge cle Object ge de Objeenf ge de Objeent e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 |
1 2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0
Total
2021 0 0 0.0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

674725 Ontario Ltd.
01-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire .
employes enpluves

e e e o me i o
. e
L. 2018 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 15.0 2 -2 0.0
autres administrateurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 105 15 143 15.7 16 -1 91.0
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 5 20 400] 359 2 of 1114
04 [professionnels et
|technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 |surveiltant 2018 16 2 12,5 93 1 1 1344
urveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
L. 2018 0 0 10.1 10.1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 15.0 15.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 15.7 15.7 0.0
03 |Professionnels
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - - =
. ... @

07 Personnel administratif et| 2018 11 1 9.1 85 1 0 107.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 1 0 0.0 9.8 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 4 3 75.0 13.0 1 2 576.9
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

- .
'équité en matiere L thhr?'::;e:nnm e Membres des minovités visibles Membires des minorités visibles Commentaires
aus ley

1 : % 5 Pourcenta Pourcenia Ponrcenta Phpycenfan
d emploi (CFEME) cmployes Actuel Objectit Ohjeetit gede Ohjectit Objectit

L L L

07 Personnel administratif et| 2018 0 0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 0 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 VX
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories . - . .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de

leiéenmate | © | Tmm Vb s it s

drempli (CPEME) el D | B | oo | it comists coplrés
; L T T T e e e e e e

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 159 23 145 0.0 0 23 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tousles Pourcenta Ponrcenta Pourcenia Poureeniag
- e o o i . i
abiceti ok £ aiieeii P abict
- «

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

% a Yo
0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
" [vente et des services 2021 0 0 0.0} 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0
Total
2021 0 0 0.0f
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

O

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

121
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Aide a la formation sur Dayforce
Comment remplir le formulaire de renseignements confidentiels

. CERIDIAN
Etape 1 : Rendez-vous sur le site Web de Dayforce : Dayforce

httos://dayforcehcm.com.

Ly
s

Ouvrez une session dans Dayforce en tant qu’employé.

Sur la page d'accuell, cliquez sur l'icdne Forms (formulaires) ou visitez
la page « Profile & Setting (Profil et paramétres) » et choisissez « Forms
(formulaires) » dans la barre de menu du haut ;

Etape 2 : Sélectionnez le formulaire « Confidential Information (renseignements
confidentiels) ».

Comment remplir un formulaire de renseignements confidentiels dans Dayforce, juin 2018
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Aide a la formation sur Dayforce
Comment remplir le formulaire de renseignements confidentiels

rofile Forms Breferences Security Aps

Available Forms

#  Onboarding (2)

 Bederal TD1 - 2008
BT Ontarie - 2098

#  Personal Information (4)

5l Addrese
I poanfidential nformation
5] Contact Details

| Emergency Contacts

Vous verrez ensuite apparditre un écran présentant vos renseignements confidentiels. Passez
en revue tous les renseignements préremplis (NAS, sexe, date de naissance) pour les
confirmer.

Ensuite, remplissez les sections Disabled (personne handicapée), Visible Minority (minorité
visible) et Aboriginal (personne autochtone) en choisissant « Yes (oui) » ou « No (nhon) » dans le
menu déroulant. Nous avons inclus les définitions de ces groupes désignés dans le formulaire
a titre de référence et pour vous aider. Nous vous rappelons que vous pouvez sélectionner

« oui » pour plusieurs groupes en fonction de votre statut personnel.

Comment remplir un formulaire de renseignements confidentiels dans Dayforce, juin 2018
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Aide a la formation sur Dayforce
Comment remplir le formulaire de renseignements confidentiels

Y Confidential information

Confidental nlarmation

i

SENSIN Expiry Date
| Geader® pirth Date®
Dizabled Vigible Minariey Ahariginal
B o Si woe e o

st

Une fois que vous avez terminé, cliquez sur le bouton « Submit (soumettre) » au bas du
formulaire.

Les Ressources humaines seront automatiquement informées que vous avez rempli le
formulaire.

Ce formulaire est également disponible dans un autre format, sur demande.

Comment remplir un formulaire de renseignements confidentiels dans Dayforce, juin 2018
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Dorval, Frederic F [NC]

De: Elizabeth Campbell < ECampbell@agilecca> 4
Envoyé: décembre 2018 11:36

Pour: Sharan, Neena N [NC]

Sujet: RE : Résumé du rapport sur la réalisation des
Piéces jointes : objectifs d'examen

rep_Wfa02_94745_20181004131749.pdf

Salut,
Voicile rapport de synthése et j'ai gjouté les informations suivantes dans le tableau fourni ci-dessous :
Compléte 157
Partiellement complet 0
Pas complet 2
(En congé de
maternité)
Total 159

Faites-moi savoir si vous avez besoin d'autre chose.
Salutations,
Elizabeth

De : neena.sharan@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@Ilabour-travail.gc.ca]
Envoyé : Décembre-04-18 11:25

Pour : Elizabeth Campbell

Sujet : Objet : Rapport sur I'examen des objectifs en matiére de réalisation

Salut Elizabeth,

Veuillez m'envoyer analyse de la main-d'ceuvre - rapport de synthése pour le 2018-10-04 et les résultats de
Penguéte, a savoir

Compléte

Partiellement complet

Pas complet

Total

Merci et passez une bonne journée,

Neena Sharan.

De : Elizabeth Campbell {mailto:ECampbell@agilec.ca]
Envoyé : Décembre-04-18 11:09

Pour : Sharan, Neena N [NC]

Sujet : Objet : Rapport sur I'examen des objectifs en
matiere de réalisation
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Salut Neenaq,

Nous vous remercions de vofre soutien. Nous avons mis & jour le rapport pour gu'il ne reflete que les objectifs & court et
d long terme en les groupes de CPEME dans lesquels nous avions des lacunes dans notre représentation actuelle et/ou
des objectifs équivalents & ceux fixés dans I'outil automatisé. Veuillez vérifier et nous faire savoir si cette liste est
compléte. Je comprends qu'en plus de ce rapport, I'Agilec doit fournir des copies des formulaires et des informations
sur l'enquéte (voir ci-joint).

Nous sommes heureux d'annoncer que nous avons regu une participation de 100% pour répondre & I'enquéte pour
tous les et les employés permanents. La prochaine étape consistera & présenter le rapport final & notre équipe de
direction au cours de la nouvelle année.

Salutations, Elizabeth
Elizabeth Campbell, BA,
CHRL | Spécialiste des
ressources humaines

d'Agilec
419 King St. W, Suite 3560, Oshawa, ON L1J 2K5 905-443-1001
x2006
www.agilec.cg

AVIS : Ce message électronique et toute piece jointe sont confidentiels et peuvent contenir des informations privilégiées ou exclusives. Toute
révision, distribution ou utilisation non autorisée de ces informations est interdite. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, veuillez nous contacter
immédiatement par retfour de courriel et supprimer ou détruire ce courriel et toute copie.

@@@éé%ﬁ

e : neena.sharan@labour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : Novembre-05-18 9:47
Pour : Elizabeth Campbell
Sujet : Objet : Rapport sur I'examen des objectifs en matiére de réalisation

Salut Elizabeth,

Veuillez fixer les objectifs 2 long terme dans les Membres des minorités visibles - tableau 8. Les objectifs ne doivent étre
fixés que dans les cas o les groupes désignés sont sous-représentés. Par conséguent, 'al effacé tous les objectifs qui
ont été fixés 13 ol il n'y avait pas de lacune. Jal joint le rapport de réalisation pour que vous puissiez vous y référer,

Sivous avez des guestions, n'hésitez pas a me contacter. Neena

Sharan

De : Elizabeth Campbell [mailto:ECampbell@agilec.ca]

Envoyé le : 18 novembre 2003 a 13h28

Pour : Sharan, Neena N [NC]

Sujet : Rapport d'examen des objectifs en matiére de réalisation

Salut Neena,
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Merci d'avoir appelé cette semaine si cela vous a été trés utile. Surla base de vos commentaires, nous avons
établi des objectifs dans notre rapport de réalisation. Pouvez-vous examiner le document ci-joint pour voir si
ce que 'ai prévu comme objectifs est correct. Nous devons présenter nos objectifs aux dirigeants la semaine
prochaine avant de pouvoir finaliser nos plans.

Merci pour vos conseils, Elizabeth

Elizabeth Campbell, BA, CHRL | Spécialiste des
ressources humaines d'Agilec

419 King St. W, Suite 3560, Oshawa, ON L1J 2K5 905-443-
1001 x2006

www.agllec.ca

AVIS : Ce message électronique et toute piece jointe sont confidentiels et peuvent contenir des informations privilégiées ou exclusives.
Toute révision, distribution ou utilisation non auterisée de ces informations est interdite. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, veuillez
nous contacterimmédiatement par retour de courriel et supprimer ou détruire ce courriel et toute copie.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de ’employeur : 674725 Ontario LTD
Emplacement principal : Oshawa (Ontario)
Nombre d’employés : 159
e Ontario- 159
Apercu de I'organisation :
NAICS 6243 Services de réadaptation professionnelle
Le nom commun sous lequel se présente 674725 Ontario LTD est Agilec. Agilec est un

partenaire fondateur de Voc Rehab Canada, un réseau national d’entreprises régionales de
réadaptation professionnelle et de gestion d’invalidité.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année
Début : 2018-12-12
Réception : 2018-12-04
Analyse de l'effectif :  2018-10-04

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 159 100
Nombre de questionnaires retournés : 159 100
Nombre de questionnaires remplis retournés : 157 | 98,75
Le questionnaire comprend des définitions appropriées.
Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un employé peut
s’auto-identifier comme étant membre de plusieurs groupes.
Le questionnaire comporte un identifiant de I'employé.
Le questionnaire comprend une question sur le genre si cette information ne peut pas
étre obtenue a partir de la paie ou des dossiers du personnel.
X Le questionnaire indique qu’il est disponible dans d’autres formats sur demande.
Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification se fait sur
une base volontaire.
Emploi st Employment and

Développement social Canada.  Social Development Canada
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Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne
seront communiqués qu’a d’autres personnes de I'organisation afin de respecter les
obligations d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant en tout temps.

Observations :
e La Division de I’équité en milieu de travail du Programme du travail a examiné le
guestionnaire d’auto-identification et conclu qu’il était conforme. Le taux de réponse
est de 98,75 %.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

L'analyse de I'effectif a été effectuée au moyen du SGIEMT.

L’organisation a sélectionné les catégories professionnelles par défaut pour établir les
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L'organisation a sélectionné les zones de recrutement par défaut pour établir les
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L’organisation semble avoir correctement codé ses postes en utilisant la Classification
nationale des professions (CNP) de 2011.

L’organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné de chaque catégorie
professionnelle dans laquelle un écart a été identifié.

L'organisation a démontré qu’elle a tenu compte des éléments suivants pour fixer ses

objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la disponibilité, la croissance
ou la réduction prévue et le roulement prévu afin de fixer un objectif pour chaque
catégorie professionnelle dans laquelle un écart a été identifié.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer des progres raisonnables en étant
supérieurs ou au moins égaux a la disponibilité.

Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail. Des objectifs ont été fixés pour chaque écart, respectivement.
e Tous les objectifs sont fixés en chiffres et en pourcentages. Pour les besoins de la
présente évaluation, les pourcentages sont utilisés.
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RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Observations :

e Aucun objectif n’a d(i étre fixé par I’organisation, car il n’y a pas d’écart.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
P : S , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
L Nbre ou Nbre ou
N° Description Nbre o o % %
03 | Professionnels -8 7,2 7,2 0,0 7,2

Observations :
e L'organisation a fixé I'objectif a court et a long terme en fonction de la disponibilité sur
le marché du travail.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . D , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
. NP ou | NP ou
N° Description Nbre % o % %
05 | Surveillants -2 13,9 13,9 0,0 13,9
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Observations :

e L’organisation a fixé I'objectif a court et a long terme en fonction de la disponibilité sur

le marché du travail.

Membres des minorités visibles

Résultats de I’analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
, . S, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e an
a3 ou
ans) plus)
L NP ou | Nb™ ou
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 10,1 10,1 0,0 10,1
02 Cadr.es: intermédiaires et autres B 150 150 0,0 150
administrateurs
03 | Professionnels -1 15,7 | 15,7 |14,3 15,7

Observations :

e |’organisation a fixé I'objectif a court et a long terme en fonction de la disponibilité sur

le marché du travail.
RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre

de cl6ture :

e Etant donné les écarts mineurs dans les groupes des Autochtones, des personnes
handicapées et des membres des minorités visibles, il pourrait étre bénéfique pour
cette organisation de créer des liens avec des colleges, des universités ou d’autres
associations professionnelles afin d’identifier et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés.

Emploi et Employmeant and
Développernent social Canada  Social Developmenit Canada

Canada




Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 5 décembre 2018
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Dorval, Frederic F [NC]

De: Sharan, Neena N [NC] au nom de EE-EME

Envoyé 15 janvier 2019 8:20 'wlegere@agilec.ca’;

A: ‘Elizabeth Campbell'.

Sujet: Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000658 - Avis de conformité au

Programme de contrats fédéraux
Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Chére Wendy Legere :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité initiée le 12 décembre 2018 est terminée. A la suite de
cette évaluation, 674725 Ontario Ltd. a été jugée conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en
vertu de la Lof sur l'equité en matiére d'emplof.

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour atteindre I'équité en
matiére d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une analyse de la main-d'ceuvre et en fixant
des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des écarts de représentation des groupes désignés étaient
constatés.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des
recommandations a prendre en considération pour assurer le succés continu du programme d'équité en matiére
d'emploi de 674725 Ontario Ltd.

71 Compte tenu des lacunes mineures concernant les populations autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités

peut étre utile a cette organisation pour développer des relations avec des colleges, des universités ou d'autres

des associations pour identifier et embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe désigné.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure quatre ans aprés la date
d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans par la suite. La prochaine évaluation sera
lancée le 12 décembre 2021. Les futures évaluations de conformité porteront sur la réalisation de progres raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés dans la soumission initiale ou actualisée de votre organisation en matiere d'équité en matiére
d'emploi.

Lorsque 674725 Ontario Ltd. est informée d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long terme
pour les lacunes restantes en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés depuis
I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, 674725 Ontario Ltd. devra démontrer qu'elle a fait des
efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour
s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en ceuvre I'équité en
matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation. Les preuves d'efforts
raisonnables pourraient inclure :

71 la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

7 des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

71 des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les régions ou ils sont
sous-représentés

71 la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la réalisation des
objectifs. 1
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Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous encourageons
notamment votre organisation a continuer a utiliser le systeme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de
tfravail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-d'ceuvre et contient d'autres outils
d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le cadre du FCP,
veuillez contacter Neena Sharan a l'adresse neena.sahran@iabour-travail.gc.ca

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a 674725 Ontario Ltd.

de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-emef@hrsde-rhdec.ge.ca
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